Plinacro d.o.o. dana 31.12.2025.g. raspisuje natjecaj za prijem u radni odnos na sljedec¢e radno mjesto u:

SEKTOR TEHNOLOSKOG | KOMERCIJALNOG UPRAVLIANJA TRANSPORTNIM SUSTAVOM
SLUZBA TEHNOLOSKOG UPRAVLIANJA
PJ TEHNICKE PODRSKE

SPECIJALIST/ICA ICT TEHNOLOGUJE 11 (100-35) — 1 izvrsitelj/ica

VSS/VSS tehni¢kog usmjerenja dipl. ing elektrotehnike / racunarstva / telekomunikacije /
informatike / matematike ili drugi odgovarajuéi akademski i strucni naziv sukladno Zakonu o
akademskim i stru¢nim nazivima

Minimalno 3 godine radnog iskustva u struci

Mjesto rada: Zagreb

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca

Opis poslova:

Odrzavanje, analiza i unaprjedenje mrezne i sigurnosne infrastrukture SCADA sustava, sustava za
upravljanje kapacitetima - SUKAP i komunikacijskih sustava

Organizacija i provedba redovnih aktivnosti administracije, nadzora rada i odrZavanja mrezne
infrastrukture (pasivna i aktivna mreina oprema opticko komunikacijskog i radijsko
komunikacijskog sustava, sustav IP telefonije, VPN i sl...) i sigurnosnih komponenti sustava
(vatrozid, reverse proxy, WAF, SIEM)

Planiranje, provedba i pradenje aktivnosti s ugovornim partnerima na odrZavanju mrezne
infrastrukture komunikacijskih sustava i data centra te sigurnosnih komponenti i sustava
Kontinuirano pracenje i procjena tehnologija i produkata na trZistu iz podrucja
mrezne/informacijske sigurnosti, prac¢enje novootkrivenih sigurnosnih ranjivosti te napada na IT
sustave

Pracenje, planiranje i provedba licencnih politika proizvodaca

Analiza dostupnih sigurnosnih i drugih aZuriranja te organizacija i koordinacija aktivnosti prilikom
redovnih i izvanrednih nadogradnji mrezne/serverske infrastrukture

Organizacija i provedba redovnog testiranja te po potrebi izvrSenje procedura za oporavak od
katastrofe i procedura za kontinuitet poslovanja (,Disaster recovery” i ,Business Continuity
plan®)

Testiranje procedure backup-a i povrata podataka

Sudjelovanje u izradi funkcijskih/tehni¢kih specifikacija za odrzavanje i unapredenja
mrezne/serverske infrastrukture isigurnosnih komponenti sustava

Izrada plana poslovanja, planiranje aktivnosti na odrzavanju i nadogradnji sustava

AZuriranje dokumentacija izvedenog stanja sustava

Sudjelovanje u provedbi ISMS aktivnosti, uskladivanju poslovnih procesa sa ISO 27001 i vaze¢om
Zakonskom regulativom iz podrucja kiberneticke sigurnosti



Kandidat/kinja za radno mjesto treba ispunjavati sljedeée uvjete:

najmanje 3 godine radnog iskustva na podrucju Cisco mreznih tehnologija i/ili IT sigurnosti;
Cisco CCNA routing&switching ili CCNA Security certifikat;

iskustvo u izgradnji sigurnog IT okruZenja uz primjenu odgovaraju¢ih mreznih | sigurnosnih
tehnologija;

drZavljanstvo RH;

napredno znanje rada na rac¢unalu u Microsoft Office okruZenju;

znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

vozacka dozvola «B» kategorije

Prednosti:

vise od tri godine radnog iskustva na podrucju Cisco mreznih tehnologija i/ili IT sigurnosti
Cisco CCNP ili CCIE routing&switching certifikat

Cisco CCNP ili CCIE Security certifikat

Iskustvo u radu s produktima za virtualizaciju serverske infrastrukture (VMware)

Iskustvo u radu s nekim od SIEM rjesenja/produkata

Iskustvo u radu s VolIP sustavima

Iskustvo u radu sa sustavima za upravljanje identitetom i pristupom

Prakti¢no poznavanje ISO 27001 standarda

Poznavanje rada u Microsoft Visio i/ili Autodesk AutoCAD alatima

Poznavanje/rad s Linux OS-om (certifikat RHCSA ili RHCE ili LPIC-1 ili LPIC-2 ili CompTIA Linux+ ili
odgovarajuce)

Sposobnost/moguénost za povremeni rad na visini

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet uspjesno zavrSenog probnog rada u trajanju od

3 (tri) mjeseca. Navedeno radno mjesto predvida povremeni terenski rad, povremeni nocni rad, te

zahtjeva sposobnost samostalnog odludivanja.

Napomena za sve kandidate/kandidatkinje:

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjeaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese

pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz ovog javnog natjecaja.

Potrebni dokumenti (isprave):

U prijavi na javni natjecaj kandidat/kandidatkinja je obvezan/a navesti:

osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te adresu elektronicke poste) i

naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.



Uz prijavu na javni natjecaj kandidat/kandidatkinja je obvezan/a priloZiti:
- Zivotopis na hrvatskom jeziku;
- dokaz o drzavljanstvu RH (preslika domovnice/osobne iskaznice/putovnice);
- dokaz o struc¢noj spremi (preslika svjedodzbe/diplome);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (koje nije starije
od 6 mjeseci);

- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ERPS) izdan u vrijeme trajanja natjecaja:

- potvrda o odgovarajuéem stupnju znanja stranog jezika, ako kandidat/kinja istu posjeduje;

- potvrda o znanju rada na racunalu ili odgovarajudi certifikati, ako kandidat/kinja istu posjeduje.

Dokumenti/isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, te se ne vracaju kandidatima, a prije izbora
kandidata moze se zatraziti predocenje izvornika.

Nece se razmatrati:

nepotpune i nepravovremene prijave,

prijave kandidata/kandidatkinja koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,

prijave poslane elektronickom postom ili faksom,

prijave kandidata/kandidatkinja koji se ne odazovu pozivu na testiranje i intervju,

prijave koje nisu podnesene na hrvatskom jeziku.

Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, dalje Zakon) pozivaju se osobe da dostave dokaze iz ¢l. 103. Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju. Navedeni dokazi nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. U sluéaju nejednakosti dokaza na navedenoj

internetskoj stranici i dokaza koje odreduje Zakon, vrijede dokazi iz Zakona.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzan/a je pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
i dokaz o invaliditetu.

Povjerenstvo bira kandidate/kandidatkinje na temelju dostavljenih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjeCaja, ostvarene prednosti kandidata, rezultata testiranja i intervjua sa
kandidatima/kinjama, koji moze biti po potrebi i na engleskom jeziku. Poslodavac moze organizirati
provjeru znanja, sposobnosti i vjestina kandidata.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

O vremenu odrZavanja testiranja i intervjua te eventualne provjere znanja, sposobnosti i vjestina,
kandidati ¢e biti obavijesteni telefonskim putem i/ili putem elektroni¢ke poste na naznacenu e-mail
adresu u prijavi na natjecaj.

Po obavijesti o izboru, kandidat/kandidatkinja ¢e se uputiti na zdravstveni pregled radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova iz natjecaja.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidatkinje ¢e biti obavijeSteni putem elektronicke poste na e-mail
adresu naznacenu u prijavi na natjecaj.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijava kandidata/kandidatkinja obraduju se sukladno vazeéim propisima
iz podrudja zaStite osobnih podataka, iskljuivo u svrhu provedbe ovog natjecaja.
Kandidati/kandidatkinje imaju pravo zatraziti uvid, ispravak i brisanje osobnih podataka koje su dostavili
povodom natjecaja. Brisanje ne mogu zatraZiti kandidati koji su izabrani na radno mjesto i isto su
prihvatili. Dostavljanje osobnih podataka zatrazenih u natjecaju nuzna je pretpostavka za sudjelovanje
u selekcijskom postupku. Eventualna pitanja u vezi sa zastitom njihovih osobnih podataka
kandidati/kinje mogu uputiti Sluzbeniku za zastitu osobnih podataka na adresu szop@plinacro.hr, a u

slucaju povrede istih imaju pravo na podnosenje prigovora Agenciji za zastitu osobnih podataka.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se putem poveznice, putem poste i/ili
urudZbenog ureda, na adresu: PLINACRO d.o.0., Sluzba pravnih i kadrovskih poslova, “Za natjecaj za
zaposljavanje”, Savska cesta 882, 10000 Zagreb.

Javni natjecaj objavljen je na internetskoj stranici PLINACRO d.o.0. dana 31.12.2026.g. i traje zakljucno
do 10.01.2026.g. u 23:59h.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kandidatkinje ne zadovolje na testiranju, poslodavac ¢e obustaviti postupak po
ovom javnom natjecaju.


mailto:szop@plinacro.hr
https://app.hcmplatform.eu/ords/r/idomicro/publicweb/home?p1_unique_hash=VXUXDC9DAP&session=406736755196566

